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Dostdva sa Vém do rik vystup z dotaznika Multifaktorovy osobnosiny profil. Ide o zékladny osobnostny dotaznik, kiory ponika pohlad na profil osobnosti
z hladiska 4 hlavnych oblast], ktoré sa dalej delia na dalsie fakiory. Dotaznik ukazuje zkladné osobnosiné nastavenie smerom k svetu a k druhym, spésob
vnimania okolitej reality a riesenia problémov, spésob a rozhodovanie, a zékladné charakteristiky v oblasti pracovného Silu.

Je délezité si uvedomit Ze Ziadny vysledok v dotazniku nie je ani pozitivny, ani negativny, lepsi & horsi. Visledok odréZa individudiny osobnostny profil,
poukazuje na jeho hlavné specifikd a prednosti, a upozorriuje na mozné Uskalia a rizikd.

Klucové je vziahovat vysledky vZdy k danej realite, profesii, roll, situdcii, braf ju s nadhladom a inferpretovat’ v kontexte konkréinej situdcie. Vysledky je
mozné pouZif ako podklad pre prehlbenie sebandhladu a podpormny ndstroj na realizéciv sebarozvoja.

Percentd uvedené pod grafem ukazuju, kolko percent populdcie sa objavuje v danom infervale a upozoriiuji tak na vyznamnost vyhranenosti.

Je prirodzené, Ze vicsina populdcie smeruje v jednotlivich sledovanych skdlach k priemernym hodnotém, vyraznd profildcia je takio logicky v populdcii
vzdcnefsia — pre orientdciv Vém sliZia jednok percentd uvedené na ose x gratu, a zdroveri intenzita zafarbenia vyprofilovanych $kél nizsie (im tmavsie,

ym vyraznejsie).

VYSLEDKY DIELC

’

INTROVERZIA

preZivanie vo vnitri,
rozvaznost, hibavost, naéivanie

SPOLUPRACA

Gstretovosf, podpora druhych,
ochota plnif poZiadavky

ZMYSLY

orientdcia na detail, fakty,
Struktoru, prakfickost

OBOZRETNOST
orientécia na rizikd, zésady a
pravidld, uvéZlivost

CITENIE

empatia, orientécia na [udi a
vztahy, prijatie druhymi

PRISPC)SOBIVOST

tolerancia, overovanie ndzorov
druhych, ochota ustipif

UZATVARANIE

dotahovanie, plénovanie,
systematické plnenie cielov

STABILTA

preferencie znémeho
prostredie, pokoj, spolahlivost

Vsledky su v grafe uvedené v podobe percentilov.

CELKOVY PROFIL

CH SKAL

MULTIFAKTOROVY OSOBNOSTNY PROFIL

NASTAVENIE
@

VNIMANIE
[ )

ROZHODOVANIE

ZAKLADNE OSOBNOSTNE

NASTAVENIE

PREVAZUJUCI STYL VNIMANIA

SPOSOB ROZHODOVANIA

TYP PREFEROVANYCH CINNOSTI

<——— NEVYHRANENY ——>

EXTRAVERZIA
Freiw’vome navonok, Zivost
ahké nadvézovanie vziahov

4 ) PREBOINOST

dominancie, sofaZivost,
potreba ovplyviiovaf veci a fudi

INTUICIA

orientécia na celok, nadhlad,
zameranie na budtcnost

SEBAVEDOMIE

orientdcia na prileZitosti,
ambiciéznost, optimizmus

MYSLENIE

logika, fakty a orientécict
na vykon a efekfivitu

SAMOSTATNOST

nezdvislost, rozhodnosf,
utvdranie si viastného ndzoru

(9) OTvARANE
doferaz nepreskdmané riesenia,
kredtivita, improvizdcia

@ AKTIVITA

Cinorodost, proaktivita,
potreba akcie a podnetov

farebné pozadie v jednotlivych profiloch vyjadruje mieru vyhranenosti: .

nevyhraneny

nevyhraneny

V dalsich castiach sprévy ndjdete tieZ slovnd interpretdciv daného profilu a zhmutie hlavnych whod & potencidlnych rizik spolocne s odpordcanim na dals

mozny zmysluplny rozvoj.
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INTERPRETACIA

Osobnostné nasfavenie je dané kombindciou extraverzie a nevyhranenosti na 3kdle spolupréca — priebojnost. Ludia s touto
kombindciou si obwykle Ustretovi, relativne ochotni, rychlo a lahko vstupujd do novych vztahov. St spologenski, zivi. Emécie, ktoré
prezivajl, ovplyviuju formu ich sprévania, zdielaju ju s ostatnymi, hovoria o nich. Maju tendenciu nadvézovaf viac vzfahov, no
skér povrchnych. V- skupine si ochotni participovatf na spolonej tlohe, druhych zapdijajt, podporujt a zdroved im nerobi
problém prevziaf rolu organizatora , pripadne toho kio wysledok komunikuje dalej. Majo radi premenlivé prostredie, lahko a
rychlo sa prispdsobuji meniacim sa podmienkam, wyhowvuje im Zivé, podnetné prostredie. Na druhej strane je pre nich
narocnejsie dlhsie sa sustredif na jeden typ innosti, a to predovietkym ak si vwzaduje samostatné sistredenie. Prefo byvaio
roztrzit, niekedy impulzivni.

Vo vnimani s0 rovnomerne zastipené zmysly a intuicia spoloéne s prevazujicim sebavedomim. Tato kombindcia vedie k
aktivnemu a vyvazenému pristupu k svetu. Tito ludia s0 obwykle optimisticki, maj0 pozitivny pohlad na problém, vidia v nich
prileZitosti k zlepseniu a dalsiemu posunu. SG ambiciézni a veria v svoju schopnosf uspief. Vdaka tomu majd dobri odolnos voci
stresu, nenechajl sa vopred odradit moznymi problémami. St schopni nadhladu, zameriavaji sa na podstatng, ale nezabudaiji
ani na fakty a defaily. Dokézu predvidaf, uvazovaf strategicky, ale vzdy v kontexte redlnych moznosti a praxe. Vdaka
vyvazenému zastipeniu zmyslov a intuicie s0 velmi viestranni a zaroven mézu druhym pomdhal’ porozumief viziém a
poziadavkém, kioré vyplvajd zo viednej redlity. Ich optimizmus a sebavedomie méze viesf k podcefiovaniu rizik alebo ich
Umyselnému ignorovaniu.

Pri rozhodovani sa uplatfivje prevaha myslenia v kombindcii so samostatnosfou. Vdaka tomu s ludia s tymio profilom velmi
raciondlni, logicki, vecni nezévisli. Riadia sa viastnym Gsudkom, tym, o povazujl za sprévne a rozumné. Aj vo velmi vypdatych
situdcidch zachovavaijd chladnd hlavu, odstup a nestrannost. Vo svojich rieseniach si pregnantni, spravodlivi, st schopni velmi
presného a faktického zhodnotenia. Obvykle st vysoko zamerani na wykon, snazia sa menif podmienky, organizovaf vietko tak,
aby sa dosiahol ¢o najlepsi vysledok. Na svoje okolie maji alebo aspori chcd mat vplyy, aktivne si prispésobuji podmienky,
uréuju pravidld, zpdsob préace. Druhi ich viak mézu vnimat ako bezohladnych, tvrdych a neludskych. Casfo s menej tolerantni,
svoje riedenia povazujl za jediné sprévne.

V &innostiach prevazuje otvéranie a aktivita. Tato kombinacia sa prejavuje velkou Einorodosfou, obrovskym mnozstvom napadoy,
myslienok a in3piracie. Taki fudia s oznacovani za kreativecov a rozjizdéce”. Stoja pri zrode mnohych napadov, podnecuijd
zmeny, novinky, spravidla oplyvaji energiou. Obwykle sa venuju mnoZstvu veci zdroven, svoju pozomost delia medzi mnoZstvo
projektov a aktivit, dokézu pohotovo preskakovaf z tlohy na tlohu. Vedia improvizovaf, so napaditi. Ich ndpady nemusia byf
nutne origindlne, aviak byvaji nové a necbwyklé. Nerobi im problém zmenif postup pocas Einnosti, najatraktivnejsie je pre nich
Gvodnd faza, teda rozbeh niecoho nového. Na druhej strane mézu menif postupy aj vo chvili, ked' to nie je potrebné, maijd radi
zmenu, zle znd3ajl rutinu alebo z ich pohladu nudné dofahovanie zadania. Podceriujd planovanie, veci nechavaiji na poslednd
chvilu, velmi lahko a rychlo sa zahltia.
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VYHODY

MOZNE RIZIKA

komunikativnost, nadvazovanie novych vztahov

schopnosf presadif svoje ndzory a zaroven
spolupracovaf

schopnosf vnimaf detaily a zarover si zachovaf

nadhlad

odvaha, optimizmus, ambicie
logickosf, zameranie na wkon
samostatnosf, nezavislost
pohotovosf, napaditost, inovacia

iniciativa, podnikavosf, aktivita

ROZVOJOVE ODPORUCANIA

netrpezlivosf, fazsie sistredenie

podcefiovanie situdcif, tendencia riskovaf

nizSia empatia, mensi takt a diplomacia

nelstupnosf, malo ohladu na druhych

horsi time-management, mensia déslednost

prefazenosf, neststredenosf

rozvijaf svoju schopnost” sUstredit sa, snaZif sa prispdsobif prostrediu tak, aby zbytocne neodpitavalo pozornost od

vykondvanej innosti.

snazit sa isf viac do hlbky, nezostévat len na povrchu veci, vzfahov a tloh

nepodceriovaf rizika, nenechaf sa nimi zaskodif, cielene ich zahmif do svojich tvah, zvaZovaf varianty

nespoliehaf sa len na svoj Usudok a schopnosti, zohladnit riziké a obmedzenia zo strany druhych

vo vzfahu k druhym nezabudaf na takt a diplomaciu, uvedomit si, Ze forma komunikacie mé Easto vacsiv presvedcivosf

nez platné a logické argumenty

viac pracovaf s atmosférou a potrebami druhych, hladaf riesenia akceptovatelné vietkymi zocastnenymi, rozvijaf svoju

toleranciu

obmedzit mnoZstvo zacatych aktivit, minimalne Easf z nich dotiahnuf do konca a zazit si tak Uspech a uspokojenie z

vysledku

naucif sa polavif, odpocivaf, rovnomerne vynakladaf energiu, pracovaf na lohdch priebezne
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